Carta inscripción Jardín infantil: 
Este documento se utiliza para presentar los documentos necesarios y avanzar en el proceso de inscripción del establecimiento educativo. Asegúrate de adjuntar todos los documentos mencionados en la carta para facilitar la inscripción ante la Secretaría Distrital de Integración Social de Bogotá
Carta proyecto.
Utiliza este formato para presentar el proyecto pedagógico. Después de radicar esta carta, escanéala y adjúntala al proyecto pedagógico. El proyecto debe ser enviado en formato digital al correo electrónico indicado en este documento. 
Formato acta: 
Este formato está diseñado para abordar las evidencias correspondientes al componente de Nutrición y Salubridad, siguiendo la estructura sugerida por los estándares de la educación inicial.

Formato Protocolo Estrategias de Seguridad:
Este formato incluye la estructura que puedes utilizar para diseñar las estrategias de seguridad requeridas en el componente de Ambientes Adecuados y Seguros.
Plan de mejoramiento Continuo por Componentes:
Utiliza este formato para cumplir con un estándar esencial requerido en el componente de Proceso Administrativo. Asegúrate de completarlo de acuerdo con las necesidades específicas de tu establecimiento educativo.

Registro de Novedades: 
Este documento lo puedes usar para hacer el registro diario de las novedades de los niños y niñas del establecimiento educativo. No olvidar, hacer seguimiento en los casos que sea necesario.



Registro de visitas
Puedes utilizar este formato para llevar un registro de visitantes en el establecimiento educativo. Se sugiere usar una carpeta plástica para implementar este formato. Además, durante la visita de inspección y vigilancia, asegúrate de que los visitantes funcionarios firmen la planilla correspondiente
Acta reunión Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst)
Puedes emplear este formato para que el Copasst o el vigía de SST realicen sus informes mensuales con el propósito de respaldar la gestión de riesgos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo


